Zatgcznik

do uchwaty nr 549 Senatu UW z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego

Regulamin Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Warszawskiego zwanego
dalej ,UW" stuzy realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez Uniwersytet jako
szkote wyzszg. Funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego UW okresla
niniejszy regulamin oraz inne akty prawne, w szczegolnosci: ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym z (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 1997, nr 85 poz. 539 z p4zn.
zm.), Statut Uniwersytetu Warszawskiego (Uchwata nr 115 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 czerwca 2006 r., Monitor UW Nr 7A, poz. 94 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Struktura i zadania systemu biblioteczno-informacyj nego UW

§2

1. System biblioteczno-informacyjny UW tworzg: Biblioteka Uniwersytecka
w Warszawie, zwana dalej ,BUW", jako biblioteka gtdwna oraz biblioteki wydziatow
I innych jednostek organizacyjnych UW, w tym biblioteki jednostek organizacyjnych
wydziatow, zwane dalej ,bibliotekami wydziatowymi*.

2. Podstawowym celem systemu biblioteczno-informacyjnego UW jest
zapewnienie cztonkom spotecznosci akademickiej UW dostepu do zbioréw
bibliotecznych oraz do zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizaciji
procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

3. BUW jako biblioteka gtdwna systemu jest ogoélnouczelniang jednostkg
organizacyjng UW.

§3

1. Biblioteki wydzialowe podlegajg odpowiednio kierownikom wiasciwych
jednostek organizacyjnych UW oraz jednostek organizacyjnych wydziatow UW.

2. Biblioteki wydzialowe mogg sie tgczy¢ w ramach systemu biblioteczno-
informacyjnego UW, a takze z innymi bibliotekami naukowymi o podobnym profilu
zbioréw, po zasiegnieciu opinii dyrektora BUW i Rady Bibliotecznej.



3. Kierownicy jednostek organizacyjnych UW zapewniajg bibliotekom
wydzialtowym pomieszczenia | wyposazenie, a takze obsade personalng
wystarczajgcg dla biblioteczno-informacyjnej obstugi jednostki.

4. Utworzenie, przeksztalcenie i likwidacja biblioteki wydziatowe] wymaga
zasiegniecia opinii dyrektora BUW oraz Rady Bibliotecznej.

§4

1. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego UW jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw informaciji
naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan
naukowych.

2. Zadanie, o ktorym mowa w wust. 1, biblioteki systemu realizujg

w szczegolnosci poprzez:

a) gromadzenie zbiorow tradycyjnych oraz zasobow informacji elektronicznej
z uwzglednieniem potrzeb pracownikoéw naukowych i studentow UW;

b) opracowywanie zbioréw bibliotecznych w sposob zapewniajgcy powszechnie
dostepng i spojng informacje o tych zbiorach, a takze tworzenie katalogu online
wspolnego dla wszystkich bibliotek systemu,

c) udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz zasobow informacji elektronicznej
w sposoOb zapewniajgcy petny dostep do nich wszystkim czitonkom spotecznosci
akademickiej UW,

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz
wspomaganie uzytkownikow w korzystaniu z zasobow bibliotek systemu,

e) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz
udziat w prowadzeniu zaje¢ objetych programami studiow na UW,
konsultacjach, praktykach i stazach zawodowych,

f)  prowadzenie  dzialalnosci naukowej i  wydawniczej w  zakresie
bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych oraz badan nad zbiorami specjalnymi
znajdujgcymi sie w zbiorach bibliotek systemu,

g) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikbw UW, w tym tworzenie
repozytorium tekstow naukowych powstatych na UW,

h) tworzenie elektronicznej biblioteki UW, na ktérg sktadajg sie przede wszystkim
zdigitalizowane pozycje ze zbioréw bibliotek systemu,

i)  wspotprace z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi
w kraju i zagranica.

3. Biblioteki wydziatowe realizujg zadania wskazane przez wtasciwe jednostki
organizacyjne UW w Scistej wspotpracy z BUW.

Rozdziat Ill
Rada Biblioteczna UW

§5

1. Rada Biblioteczna UW, zwana dalej ,Radg", jest organem opiniodawczym
Rektora.



2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

a) pieciu pracownikédw systemu biblioteczno-informacyjnego, zatrudnionych na
stanowisku przynajmniej starszego bibliotekarza lub rownorzednym, wybranych
przez pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w 8 25 ust. 1
Statutu UW,

b) szesciu nauczycieli akademickich, majgcych co najmniej stopien naukowy
doktora, powotanych przez Rektora sposréd osob wskazanych przez rady
wydziatbw, z zachowaniem zasady réwnej reprezentacji przedstawicieli nauk
humanistycznych, spotecznych i matematyczno-przyrodniczych,

c) dwdch studentow wskazanych przez samorzgd studentéw,

d) jeden doktorant wskazany przez samorzad doktorantow,

e) dyrektor BUW.

3. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej biorg udziat z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych na UW.

4. Rada wybiera sposréd osob, o ktérych mowa w wust. 2 lit. b,
przewodniczgcego Rady Bibliotecznej.

5. Rada powotuje i odwoluje sekretarza Rady Bibliotecznej.

6. Tryb dziatania Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade Biblioteczng
| zatwierdzony przez Senat.

§6

Do kompetencji Rady nalezy:

a) opiniowanie kierunkébw i zasad dziatalnosci systemu biblioteczno-
informacyjnego stosownie do potrzeb dydaktycznych i badawczych UW,

b) opiniowanie projektu regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego UW,
opracowanego przez dyrektora BUW oraz wystepowanie z wnioskiem do
Senatu UW o jego uchwalenie,

c) opiniowanie projektu planu finansowego BUW i sprawozdania z jego wykonania
oraz sprawozdania z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego UW,

d) opiniowanie  kandydatow na  stanowiska  kierownikow  jednostek
organizacyjnych w BUW i bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego
UW oraz okreslanie kierunkdw rozwoju kadry bibliotecznej,

e) przedstawianie Senatowi propozycji dotyczacych kandydatow do bibliotecznej
komisji oceniajgcej nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach
systemu biblioteczno-informacyjnego UW, a takze okreslanie kryteriow tej
oceny,

f)  opiniowanie wnioskow dyrektora o powotanie i odwotanie zastepcow dyrektora
BUW,

g) przyjmowanie do rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskow i inicjatyw zgtaszanych
przez pracownikow i studentéw UW.



Rozdziat IV
Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie (BUW)

Struktura organizacyjna BUW

§7

1. W BUW dziatajg nastepujgce jednostki organizacyjne:
a) oddzialy, gabinety, samodzielne sekcje, samodzielnie stanowiska tworzone
i likwidowane stosownie do potrzeb Biblioteki,
b) Centrum NUKAT i Biblioteka Austriacka.

2. Dyrektor BUW po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej:
a) okresla wewnetrzng strukture oddziatow,
b) tworzy zespoly zadaniowe oraz samodzielne stanowiska,
c) powotuje petnomocnikdw.

3. Jednostka organizacyjna BUW moze nosi¢ nazwe ,gabinet” tylko
wowczas, gdy jej dzialalno$¢ jest zwigzana z okreslonym rodzajem zbioréw
specjalnych.

4. Strukture organizacyjng BUW zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Dyrektor BUW i jego kompetencje

§8

1. Dyrektora BUW powotuje Rektor na piecioletnia kadencje sposrod
kandydatow wytonionych w drodze konkursu, po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady
Bibliotecznej. Regulamin konkursu uchwala Senat na wniosek Rektora.

2. Rektor moze odwotaC¢ dyrektora BUW przed uptywem kadencji, po
zasiegnieciu opinii Senatu i Rady Biblioteczne.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora BUW jego obowigzki petni wyznaczony
przez niego zastepca.
§9

1. Dyrektor BUW  koordynuje dziatalnos¢ systemu  biblioteczno-
informacyjnego UW oraz kieruje BUW bezposrednio lub za posrednictwem swoich
zastepcow i kierownikéw jednostek.

2. Do kompetenciji dyrektora BUW nalezy w szczegolnosci:

a) koordynowanie dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego UW ze
szczegolnym uwzglednieniem wprowadzania jednolitych procedur bibliotecznych
we wszystkich jednostkach tego systemu,

b) okreslanie strategii i kierunkédw rozwoju BUW, a takze organizowanie
i nadzorowanie prac biezgcych,

c) pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ BUW,



d) opracowywanie projektow planu rzeczowo-finansowego BUW i nadzér nad jego
realizacja,

e) ksztattowanie szczegotowej struktury organizacyjnej BUW,

f) sprawowanie nadzoru nad rozwojem kadry BUW, jej ksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym, a takze wspoétpraca z kierownikami jednostek
organizacyjnych UW w zakresie rozwoju, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
kadry bibliotecznej w bibliotekach wydziatowych,

g) reprezentowanie BUW w kontaktach z wiladzami UW, administracjg centralng
oraz wiadzami innych jednostek organizacyjnych UW, a takze partnerami
zewnetrznymi,

h) prowadzenie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej,

1) stymulowanie i monitorowanie aktywnosci naukowej, badawczej i wydawniczej
BUW,

J) skladanie Senatowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci systemu
biblioteczno-informacyjnego UW.

3. Dyrektor BUW sprawuje bezposredni nadzor nad Oddzialem
Administracyjnym BUW, Centrum NUKAT oraz Bibliotekg Austriacka.

4. Dyrektor BUW w razie potrzeby:
a) dokonuje wyktadni regulaminu udostepniania zbioréw BUW,
b) rozstrzyga sprawy nieuregulowane postanowieniami tego regulaminu.

Zastepcy Dyrektora BUW

§10

1. Na czas sprawowania funkcji przez dyrektora BUW Rektor powotuje nie
wiecej niz trzech zastepcow dyrektora.

2. Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora
BUW, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

3. Zastepcy dyrektora podlegajg bezposrednio dyrektorowi BUW i kierujg
powierzonymi im sprawami i dziatalnoscig bezposrednio im podporzgdkowanych
jednostek organizacyjnych zgodnie z zakresem obowigzkow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych BUW i ich zakr esy dziatania

§11

1. Kierownikbw jednostek organizacyjnych  BUW i  pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach powoluje Rektor na wniosek
dyrektora BUW po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych BUW i pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg bezposrednio
dyrektorowi lub odpowiedniemu zastepcy i sg przed nimi odpowiedzialni za wkasciwe
kierowanie powierzonymi im jednostkami.



3. Kierownik jednostki wewnatrzoddzialowe] podlega bezposrednio
kierownikowi danego oddziatu i jest przed nim odpowiedzialny za dziatalno$¢
W powierzonej mu jednostce.

§12

1. Do kompetencji kierownika jednostki organizacyjnej BUW nalezy

w szczegolnosci:

a) organizowanie i kontrolowanie bezposrednio lub posrednio biezgcych prac
jednostki,

b) opracowywanie planéw pracy i rozwoju jednostki oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonanych prac,

c) inicjowanie nowych kierunkébw dzialania zgodnie =z tendencjami we
wspotczesnym bibliotekarstwie, a takze w innych naukach, wykorzystywanych
w prowadzonych badaniach,

d) przedkladanie wnioskow w sprawach etatowych, lokalowych i wyposazenia
jednostki, sprawowanie opieki nad pomieszczeniami zajmowanymi przez
jednostke i powierzonym mieniem,

e) ocenianie pracy podlegtych mu pracownikow i skladanie wnioskow w sprawach

personalnych,

f)  ustalanie zakresow obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw
jednostki,

g) dbatos¢ o state podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
jednostki,

h) prowadzenie wspotpracy z bibliotekami wydziatowymi i z innymi instytucjami
z obszaru nauki i kultury oraz zapewnianie im pomocy merytorycznej w zakresie
kompetencji jednostki.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej BUW odpowiada za rzetelne i terminowe
wykonywanie zadan ustalonych dla kierowanej przez niego jednostki oraz za
prawidtowos¢ zbieranych w niej danych statystycznych.

Rozdziat V
Inne jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego uw

§13

1. Strukture organizacyjng biblioteki wydziatowej okresla regulamin jednostki
organizacyjnej UW Ilub jednostki organizacyjnej wydzialu UW, w skiad ktorej
biblioteka ta wchodzi.

2. Do bibliotek wydziatowych stosuje sie odpowiednio § 7 ust. 1 lit. a.

3. Kierownika biblioteki wydziatowej powotuje i odwotuje kierownik witasciwej
jednostki  organizacyjnej UW lub jednostki organizacyjnej wydzialu UW
w uzgodnieniu z dyrektorem BUW, po zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne,.

4. Kierownik biblioteki wydziatowej jest bezposrednim przetozonym
pracownikow biblioteki.



5. Biblioteka wydzialowa moze by¢ prowadzona jednoosobowo z tym
zastrzezeniem, ze zatrudniony w niej pracownik powinien posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze magisterskie bibliotekarskie lub kierunkowe, przy czym w tym drugim
przypadku kandydat do stanowiska powinien mie¢ co najmniej dwuletni staz pracy
w bibliotece.

Obowi gzki kierownika biblioteki wydziatowej
§ 14

Do obowigzkdow kierownika biblioteki wydziatowej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalanie i realizowanie polityki gromadzenia, opracowania i udostepniania
zbioréw, a takze organizowanie i kontrolowanie dziatalnosci biblioteki,

b) kierowanie wnioskéw do kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej UW
w sprawie struktury organizacyjnej biblioteki,

c) opracowywanie planéw pracy i rozwoju biblioteki oraz projektéw rocznych
plandw rzeczowo-finansowych, a takze sporzadzanie sprawozdania
z wykonania tych prac,

d) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej biblioteki,

e) inicjowanie nowych kierunkébw dzialania zgodnie =z tendencjami we
wspotczesnym bibliotekarstwie,

f)  konsultowanie merytoryczne z BUW spraw zwigzanych z dziataniem biblioteki,

g) ustalanie zakresébw obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
biblioteki,

h)  ocena pracownikow i skladanie wnioskoéw w sprawach personalnych,

i)  dbato$¢ o podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw biblioteki;

)  przedkladanie wnioskow w sprawach etatowych, lokalowych i wyposazenia
biblioteki,

k) sprawowanie opieki nad pomieszczeniami i powierzonym mieniem,

l)  reprezentowanie biblioteki wobec wladz jednostki organizacyjnej UW Ilub
jednostki organizacyjnej wydziatu UW, BUW oraz instytucji zewnetrznych,

m) wyznaczanie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego UW

§15

1. Pracownikami BUW i bibliotek wydziatowych sg dyplomowani bibliotekarze,
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy
biblioteczni, pracownicy informacji naukowej, pracownicy techniczni, naukowo-
techniczni i administracyjni oraz inni specjalisci w zaleznosci od profilu biblioteki.

2. Pracownicy BUW i bibliotek wydziatowych powinni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslone odrebnymi
przepisami.

3. Zatrudnieni w jednostkach  systemu  biblioteczno-informacyjnego
nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w § 87 pkt 4 Statutu UW, poddawani sg
ocenie dokonywanej przez stalg komisje Rady Bibliotecznej.



4. Pracownicy BUW i Dbibliotek wydzialowych zobowigzani sg do
przestrzegania Kodeksu Etyki Bibliotekarza i Pracownika Informacji (Warszawa,
2005) oraz do statej troski o bezpieczenstwo zbiorow i stan zachowania
powierzonego im mienia.

Rozdziat VI
Zasady udost epniania zbioréw bibliotek systemu biblioteczno-info rmacyjnego

§16

1. Udostepnianie zbiorow bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego UW
odbywa sie z uwzglednieniem prawa petnego dostepu do nich dla wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej UW.

2. SzczegOlowe zasady udostepniania zbiorow, w tym kategorie
uzytkownikow, ktérzy mogg korzysta¢ ze zbiorow oraz ich uprawnienia w tym
zakresie, okreslajg: Regulamin udostepniania zbiorow BUW, stanowigcy zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu oraz regulaminy udostepniania zbioréw bibliotek
wydziatowych.

3. Regulamin udostepniania zbioréw biblioteki wydzialowe] ustanawia
kierownik jednostki organizacyjnej po zasiegnieciu opinii dyrektora BUW.

4. W Dbibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego UW objetych
zintegrowanym systemem bibliotecznym uzytkownik ma prawo tylko do jednego
konta bibliotecznego.

5. Zakres przetwarzania danych osobowych uzytkownikow systemu
biblioteczno-informacyjnego UW okresla Statut UW.

6. Dane osobowe uzytkownikbw gromadzone w systemie bibliotecznym
podlegajg ochronie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

§ 17

1. Regulamin wchodzi w zycie dnia 1 pazdziernika 2012 r.

2. Jednoczes$nie uchyla sie Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego
UW zatwierdzony na posiedzeniu Senatu w dniu 14 kwietnia 1999 r., Regulamin
organizacyjny BUW zatwierdzony uchwatg nr 256 Senatu UW z dnia 20 czerwca
2007 r. oraz Regulamin Kkorzystania ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej
w Warszawie zatwierdzony przez Senat UW w dniu 19 czerwca 2002 r.



